
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 341,197,930 100.00% 337,744,501 100.00 % 3,453,429 1.02%

101 인건비 263,567,360 77.25% 260,872,079 77.24 % 2,695,281 1.03%

101-01 보수 193,025,214 56.57% 191,594,530 56.73 % 1,430,684 0.75%

101-02 기타직보수 15,634,642 4.58% 15,566,919 4.61 % 67,723 0.44%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

54,907,504 16.09% 53,710,630 15.90 % 1,196,874 2.23%

204 직무수행경비 7,652,632 2.24% 7,094,005 2.10 % 558,627 7.87%

204-02 직급보조비 7,652,632 2.24% 7,094,005 2.10 % 558,627 7.87%

303 포상금 13,062,267 3.83% 13,058,917 3.87 % 3,350 0.03%

303-02 성과상여금 13,062,267 3.83% 13,058,917 3.87 % 3,350 0.03%

304 연금부담금등 56,915,671 16.68% 56,719,500 16.79 % 196,171 0.35%

304-01 연금부담금 45,562,740 13.35% 45,554,028 13.49 % 8,712 0.02%

304-02 국민건강보험금 10,143,761 2.97% 9,984,406 2.96 % 159,355 1.60%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

1,209,170 0.35% 1,181,066 0.35 % 28,104 2.38%


