
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 330,462,431 100.00% 341,197,930 100.00 % △10,735,499 △3.15%

101 인건비 254,733,539 77.08% 263,567,360 77.25 % △8,833,821 △3.35%

101-01 보수 185,362,956 56.09% 193,025,214 56.57 % △7,662,258 △3.97%

101-02 기타직보수 15,442,620 4.67% 15,634,642 4.58 % △192,022 △1.23%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

53,927,963 16.32% 54,907,504 16.09 % △979,541 △1.78%

204 직무수행경비 7,657,423 2.32% 7,652,632 2.24 % 4,791 0.06%

204-02 직급보조비 7,657,423 2.32% 7,652,632 2.24 % 4,791 0.06%

303 포상금 11,836,411 3.58% 13,062,267 3.83 % △1,225,856 △9.38%

303-02 성과상여금 11,836,411 3.58% 13,062,267 3.83 % △1,225,856 △9.38%

304 연금부담금등 56,235,058 17.02% 56,915,671 16.68 % △680,613 △1.20%

304-01 연금부담금 44,816,407 13.56% 45,562,740 13.35 % △746,333 △1.64%

304-02 국민건강보험금 10,173,925 3.08% 10,143,761 2.97 % 30,164 0.30%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

1,244,726 0.38% 1,209,170 0.35 % 35,556 2.94%


